
 

 

Ministero dell’Istruzione, 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE

Scuola Secondaria di 1° grado 

Via F.sco FERLAINO – 88046 LAMEZIA TERME 
https://www.ic-manzoni-augruso.edu.it

Bando di selezione interno per supporto al RUP

 

Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I 

Istruzione – Obiettivi Specifici 10.2 

novembre 2023 – Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 

“Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa.

Codice Progetto: 10.2.2A-FSEPON

Titolo Progetto: Potenziamento degli 

CUP: H84D23003280001 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 

“Agenda SUD” - Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione 

scolastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di c

Missione 4 – Componente 1 

Ministero dell’Istruzione, e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE 

Scuola Secondaria di 1° grado – Scuola Primaria – Scuola dell’Infanzia

88046 LAMEZIA TERME -- Tel. 0968 23025 – fax 0968 400084
augruso.edu.it -- e-mail czic863005@istruzione.it / czic863005@pec.istruzione.it

c.f. 82006260796 - c.m. CZIC863005 

  Indirizzo musicale (oboe, pianoforte, chitarra e violino

Al personale docente

Al fascicolo 

per supporto al RUP 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I 

Obiettivi Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 – Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 

“Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa. 

FSEPON-CL-2024-78   

Titolo Progetto: Potenziamento degli apprendimenti di base  

Il Dirigente Scolastico 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione 

lastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di c

Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

 

Scuola dell’Infanzia   
fax 0968 400084 

/ czic863005@pec.istruzione.it 

(oboe, pianoforte, chitarra e violino 

 

Al personale docente Interno 

All’albo 

  DM176 -AGENDA SUD 

 

Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – 

ione prot. n. 134894 del 21 

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. 

Destinazione di risorse per interventi integrati di riduzione della dispersione 

lastica nelle regioni del Mezzogiorno, nell’ambito della linea di investimento 1.4. 

“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola 

secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” di cui alla 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 
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dall’Unione europea – Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la 

scuola – Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014

regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO nello specifico l’art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’Agenda SUD): 

fine di superare i divari territoriali,potenziare

dispersione scolastica è,altresì, autorizzata la spesa complessiva di euro 184.800.000,00 in 

favore delle 1.906 scuole statali primarie delle regioni del Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2

al presente decreto, che ne costituisce parte integrante e 

VISTO l’Avviso prot. 134894 del 21.11.2023 ad oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 30 agosto 2023, n. 176 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F.

VISTA la candidatura presentata

VISTA la lettera di autorizzazione

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. 

all’assunzione nel programma annuale 2024 del finanziamento del PON FSE di cui al presente 

avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di 

Euro 20.380,00; 

VISTE le schede dei costi per singolo

VISTO il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

VISTOilD.P.R.N°275/99,Regolamento

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezi

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno 

34815 del 02.08.2017; 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il manuale per la documentazione

VISTO il D.lgs 36-2023; 

Avviso per la selezione di personale interno

realizzazione dei moduli PON di cui al progetto Agenda Sud 

(DM 176 del 30/08/2023) cosi come indicato:

Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, in attuazione del

regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021

2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060; 

VISTO nello specifico l’art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’Agenda SUD): 

vari territoriali,potenziare le competenze di base e

scolastica è,altresì, autorizzata la spesa complessiva di euro 184.800.000,00 in 

favore delle 1.906 scuole statali primarie delle regioni del Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2

al presente decreto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

VISTO l’Avviso prot. 134894 del 21.11.2023 ad oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. 

presentata da questa Istituzione Scolastica; 

di autorizzazione Prot. AOOGABMI– 16058del 05/02/2024; 

VISTO il Decreto del Dirigente Scolastico prot. n. Prot. 0001555/U del 19/03/2024

programma annuale 2024 del finanziamento del PON FSE di cui al presente 

avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di 

singolo modulo; 

concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTOilD.P.R.N°275/99,Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezi

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi 

aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

documentazione della selezione del personale del Novembre

EMANA 

selezione di personale interno per il reclutamento di figure idonee

realizzazione dei moduli PON di cui al progetto Agenda Sud - Nota 134894 del 21/11/2023 

cosi come indicato: 

Next Generation EU, del Programma Operativo Nazionale “Per la 

2020, in attuazione del 

regolamento (UE) 2013/1303, e del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 

VISTO nello specifico l’art. 2 (Ulteriori iniziative nell’ambito dell’Agenda SUD): - comma 1. Al 

di base e contrastare la 

scolastica è,altresì, autorizzata la spesa complessiva di euro 184.800.000,00 in 

favore delle 1.906 scuole statali primarie delle regioni del Mezzogiorno, di cui all’Allegato 2 

VISTO l’Avviso prot. 134894 del 21.11.2023 ad oggetto: Decreto del Ministro dell’istruzione e 

c.d. “Agenda SUD”. Avviso per adesione all’iniziativa; 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

Prot. 0001555/U del 19/03/2024 relativo 

programma annuale 2024 del finanziamento del PON FSE di cui al presente 

avviso, autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di 

concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

 nota MIUR Prot. 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi 

Novembre 2020; 

figure idonee per la 

Nota 134894 del 21/11/2023 
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Art.1–Interventi previsti e figure professionali

N° 1 figura di supporto RUP 

Art. 2 Attività e compiti 

 saper operare nella piattaforma GPU e SIF 2020;

 inserire i dati e la documentazione nella piattaforma GPU e SIF 2020;

 predisporre tutta la documentazione relativa al progetto;

 pubblicizzare il progetto; 

 inventariare i beni; 

 curare l'archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del PON;

 collaborare con il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA;

 compilare il registro attività.

Selezione: 

la selezione per il profilo richiesto 

 

Art. 3 Presentazione della domanda

 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto redatta sull'apposito modello (A

seguenti documenti: 

Tabella di valutazione titoli (All. 2)

Curriculum vitae in formato europeo

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire breve manu

segreteria o a mezzo posta elettronica all’indirizzo: 

ore 09.00 del giorno 28/03/2024

progetto PON -FSE Agenda Sud ”. 

 

Art.4 Requisiti 

 

professionali richieste 

saper operare nella piattaforma GPU e SIF 2020; 

dati e la documentazione nella piattaforma GPU e SIF 2020; 

predisporre tutta la documentazione relativa al progetto; 

 

curare l'archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del PON;

collaborare con il Dirigente Scolastico e il Direttore SGA; 

compilare il registro attività. 

richiesto sarà effettuata mediante valutazione C.V. con tabella allegata;

Art. 3 Presentazione della domanda 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto redatta sull'apposito modello (All. 1 – istanza di partecipazione), firmata corredata dai 

Tabella di valutazione titoli (All. 2) 

Curriculum vitae in formato europeo 

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire breve manu presso l’ufficio protocollo della 

segreteria o a mezzo posta elettronica all’indirizzo: czic863005@istruzione.it

28/03/2024, indicando nell’oggetto: “Candidatura perso

 

 

 

curare l'archiviazione di tutta la documentazione relativa alla gestione del PON; 

sarà effettuata mediante valutazione C.V. con tabella allegata; 

Gli aspiranti dovranno produrre istanza di partecipazione indirizzata al Dirigente Scolastico 

istanza di partecipazione), firmata corredata dai 

presso l’ufficio protocollo della 

czic863005@istruzione.it entro e non oltre le 

, indicando nell’oggetto: “Candidatura personale supporto RUP 
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Ai sensi della normativa vigente per il conferimento dell’incarico occorre:

 Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

 Godere dei diritti civili e politici;

 Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi nel casellario giudiziale;

 Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali.

 

Art. 5 Cause di esclusione 

 

Saranno cause tassative di esclusione:

 Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

 Omissione di firma sulla documentazione;

 Omissione dei documenti e/o dichiarazioni di cui all’art. 3 del presente avviso;

 Utilizzo di modulistica DIVERSA da quella richiesta ed allegata al presente avviso per l’invio 

della candidatura. 

 

Art. 6  Affidamento degli incarichi 

La valutazione comparativa dei curricula pervenuti, in presenza di una sola candidatura per profilo, 

sarà a cura del Dirigente Scolastico, nel caso in cui le candidature siano superiori ad una, la 

valutazione sarà effettuata da apposita commissione nominat

tabella di valutazione di cui all’Allegato 2, parte integrante del presente avviso.

Al termine della valutazione, nel caso di una sola candidatura pervenuta per profilo, la graduatoria 

stilata, sarà immediatamente definitiva e verrà pubblicata all’albo on line dell’Istituto.

Nel caso di più candidati per profilo, gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione della graduatoria. Trascorso tale termine, senza

siano stati formalizzati reclami, la graduatoria diventerà definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da effettuarsi al momento della comunicazione dell’affidamento, si 

procederà alla surroga, mediante scorrimento della graduatoria.

Il personale destinatario di incarico dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, l’insussistenza di 

incompatibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di 

affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze 

dichiarati. 

Gli incarichi saranno conferiti anche in presen

pienamente rispondente ai requisiti di partecipazione di cui al presente avviso.

In caso di parità, si procederà all’assegnazione dell’incarico al candidato più giovane, in caso di 

ulteriore parità si procederà al sorteggio.

 

Ai sensi della normativa vigente per il conferimento dell’incarico occorre: 

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

diritti civili e politici; 

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi nel casellario giudiziale; 

cenza di non essere sottoposto a procedimenti penali. 

Saranno cause tassative di esclusione: 

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti;

Omissione di firma sulla documentazione; 

Omissione dei documenti e/o dichiarazioni di cui all’art. 3 del presente avviso;

Utilizzo di modulistica DIVERSA da quella richiesta ed allegata al presente avviso per l’invio 

 

La valutazione comparativa dei curricula pervenuti, in presenza di una sola candidatura per profilo, 

sarà a cura del Dirigente Scolastico, nel caso in cui le candidature siano superiori ad una, la 

valutazione sarà effettuata da apposita commissione nominata dal Dirigente Scolastico, secondo la 

tabella di valutazione di cui all’Allegato 2, parte integrante del presente avviso. 

Al termine della valutazione, nel caso di una sola candidatura pervenuta per profilo, la graduatoria 

initiva e verrà pubblicata all’albo on line dell’Istituto.

Nel caso di più candidati per profilo, gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione della graduatoria. Trascorso tale termine, senza

siano stati formalizzati reclami, la graduatoria diventerà definitiva. 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le 

modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. 

lla nomina, da effettuarsi al momento della comunicazione dell’affidamento, si 

alla surroga, mediante scorrimento della graduatoria. 

Il personale destinatario di incarico dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, l’insussistenza di 

patibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di 

affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze 

Gli incarichi saranno conferiti anche in presenza di una sola istanza, debitamente documentata e 

pienamente rispondente ai requisiti di partecipazione di cui al presente avviso. 

In caso di parità, si procederà all’assegnazione dell’incarico al candidato più giovane, in caso di 

derà al sorteggio. 

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; 

Non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti; 

Omissione dei documenti e/o dichiarazioni di cui all’art. 3 del presente avviso; 

Utilizzo di modulistica DIVERSA da quella richiesta ed allegata al presente avviso per l’invio 

La valutazione comparativa dei curricula pervenuti, in presenza di una sola candidatura per profilo, 

sarà a cura del Dirigente Scolastico, nel caso in cui le candidature siano superiori ad una, la 

a dal Dirigente Scolastico, secondo la 

 

Al termine della valutazione, nel caso di una sola candidatura pervenuta per profilo, la graduatoria 

initiva e verrà pubblicata all’albo on line dell’Istituto. 

Nel caso di più candidati per profilo, gli interessati, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno 

produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione della graduatoria. Trascorso tale termine, senza che 

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminerà le istanze ed eventualmente apporterà le 

lla nomina, da effettuarsi al momento della comunicazione dell’affidamento, si 

Il personale destinatario di incarico dovrà dichiarare, sotto la propria responsabilità, l’insussistenza di 

patibilità con l’incarico che è chiamato a svolgere. L'Istituzione Scolastica si riserva, in caso di 

affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i titoli e/o le esperienze 

za di una sola istanza, debitamente documentata e 

 

In caso di parità, si procederà all’assegnazione dell’incarico al candidato più giovane, in caso di 
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Art. 8 Compensi 

 

L’attività  sarà retribuita per un massimo di n. 

2.000,00 comprensivo di ogni onere.

L’attività da svolgersi presso la Scuola 

fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il compenso sarà liquidato ad effettiva 

erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto Scolastico prima 

della disponibilità delle risorse finanziarie.

 

Art.9-RESPONSABILEDELPROCEDIMENTO

 

Ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs –

Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica Prof.ssa 

 

Art.10-TRATTAMENTODEIDATIPERSONALI

 

.Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con

dei dati personali, l’Istituto si impegna al trattamento d

fini istituzionali e per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Art.11– PUBBLICITÀ 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 

personale dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 

presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 

successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro c

trattamento dei propri dati personali in sede di

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato: 

Allegato 1 - Istanza di partecipazione. 

Allegato 2 - Tabella di valutazione titoli.

del D.lgs. n.82/2005 e normativa connessa

L’attività  sarà retribuita per un massimo di n. 55 ore  con un compenso lordo Stato 

2.000,00 comprensivo di ogni onere. 

L’attività da svolgersi presso la Scuola IC Manzoni Augruso Lamezia Terme, sarà soggetta al regime 

fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il compenso sarà liquidato ad effettiva 

erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto Scolastico prima 

rse finanziarie. 

PROCEDIMENTO 

– 36-2023 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 

Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica Prof.ssa Mongiardo Antonella

PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo del trattamento 

dei dati personali, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per 

fini istituzionali e per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 

e dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 

presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 

successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro c

trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione delle domande di 

partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

Istanza di partecipazione.  

Tabella di valutazione titoli. 

Il  Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Antonella Mogiardo 

Firmato digitalmente ai sensi 

del D.lgs. n.82/2005 e normativa connessa 

 

 

 

 

ore  con un compenso lordo Stato massimo € 

, sarà soggetta al regime 

fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Il compenso sarà liquidato ad effettiva 

erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa potrà essere avanzata all’Istituto Scolastico prima 

(art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato 

Mongiardo Antonella 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 679/2016 del Parlamento Europeo e del Consiglio 

riguardo del trattamento 

ei dati personali dichiarati solo per 

fini istituzionali e per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

Il presente Avviso viene pubblicato sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il 

e dell'istituto. I dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del 

presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e 

successive modifiche e integrazioni. I candidati dovranno esprimere il loro consenso al 

presentazione delle domande di 
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ALLEGATO

 
Domanda di partecipazione alla

2024-78   

Il/la sottoscritto/a 

nato/aa 

codicefiscale||||||||||||||||
residente a 

recapito tel. 

indirizzo E-Mail 

in servizio presso 

Di partecipare alla selezione per
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, 

 Di aver preso visione delle condizioni
 Di essere in godimento
 Di non aver subito condanne

pendenti: 

 

 Di non avere procedimenti
penali pendenti 

 

 Di impegnarsi a documentare
 Di essere disponibile ad
 Di non essere in alcuna
 condizioni di incompatibilità
 di avere la competenza

scuola” 
Si allega alla presente 

 Allegato 2 (griglia di valutazione)

 Curriculum Vitae 
N.B. :La domanda priva degli 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della
contenuti nella presente autocertificazione
della Pubblica Amministrazione

 
Data  
 
 

ALLEGATO-1 ISTANZA DIPARTECIPAZIONE 

Al Dirigente Scolastico

alla selezione PROGETTO Codice Progetto: 10.2.2A

il 

cefiscale||||||||||||||||| 
via 

recapitocell. 

CHIEDE 

per l’attribuzione dell’incarico di supporto al RUP

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue:

delle condizioni previste dal bando 
godimento dei diritti politici 

condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti

procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti

documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
disponibile ad adattarsi al calendario definito dal   

alcuna delle 
incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente

competenza informatica l’uso della piattaforma online“ 

valutazione) 

 allegati e non firmati non verrà presa in considerazione

della legge 196/03, autorizza l’istituto al trattamento
autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per

Amministrazione 

firma  

Scolastico 

10.2.2A-FSEPON-CL-

 

 

 

 

 

 

supporto al RUP 

A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici 
sotto la propria responsabilità quanto segue: 

provvedimenti penali 

seguenti procedimenti 

vigente 
 Gestione progetti PON 

considerazione 

trattamento dei dati 
per i fini istituzionali 
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Allegato–2 
 

 

 TITOLI

A) 
TITOLODISTUDIOAT
TINENTE 
L’INCARICO 
Si valuta solo il 

titolo distudio 

dilivello più elevato 

 

A.1-LAUREA

 

A.2–DIPLOMA(valutabile
solo in assenza

B)ALTTRITITOLI B–
PATENTEECDL/EIPSS/ATTESTAT
ICORSI DI
ATTINENTI

C)ESPERIENZA 
ATTINENTI 
L’INCARICO 

C)ESPERIENZE
SUPPORTO
FINANZIATI DA ENTI PUBBLICI
(es.Miur,Regione,Comune

D)TITOLI DIDATTICI 
E CULTURALI 
ATTINENTI 
L’INCARICO 

D)PARTECIPAZIONE
FORMAZIONE 

/AGGIORNAMENTO INERENTI 
LAGESTIONE 

AMMINISTRATIVA DI 
PROGETTIFINANZIATI DA ENTI 

PUBBLICI

E)ESPERIENZE 
PREGRESSE 

E)–ATTIVITA’
PROGETTI

 

 

 

 

Data 
 
 

 

GRIGLIADIVALUTAZIONE 

TITOLI PUNTI MAX

LAUREA 
 

10 
 

10

DIPLOMA(valutabile 
in assenza dilaurea) 

 

5 
 

PATENTEECDL/EIPSS/ATTESTAT
DI FORMAZIONE 

ATTINENTI 

2 (per ogni 
specializzazio
ne) 

 

10

C)ESPERIENZE PREGRESSE 
SUPPORTO IN PROGETTI 
FINANZIATI DA ENTI PUBBLICI 
(es.Miur,Regione,Comune ecc.) 

 

1(per ogni 
incarico) 

 

D)PARTECIPAZIONE A CORSI DI 
FORMAZIONE 

/AGGIORNAMENTO INERENTI 
GESTIONE 

AMMINISTRATIVA DI 
PROGETTIFINANZIATI DA ENTI 

PUBBLICI 

 

1(per ogni 
corso) 

 

ATTIVITA’ DI ASSISTENZA IN 
PROGETTI PONFSE/FESR 

1(per ogni 
incarico) 

Firma 

MAX Parte per il 

 
dichiarante 

Punti 

 

10 
 

 

5 

 

10 
 

 

5 
 

 

5 
 

5  

 

 

ISTITUTO COMPRENSIVO MANZONI-AUGRUSO
C.F. 82006260796 C.M. CZIC863005
A11776C - ISTITUTO COMPRENSIVO MANZONI-AUGRUSO

Prot. 0001624/U del 21/03/2024 11:07I.1.1 - Atti del Dirigente Scolastico


		2024-03-21T11:04:10+0100
	MNGNNL70R41D122Z




